Proposta N° 10 / Prot.

Inviata ai capi gruppo Consiliari
il Prot.N°

£

! 9% . .
Data 19/01/2015 .E: ia L’impiegato responsabile

Comune di Alcamo
PROVINCIA DI TRAPANI

Copia deliberazione della Giunta Municipale

N° 188 del Reg. OGGETTO::

Data 21/05/2015

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO - E
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
AREA DELLA DIRIGENZA

Parte riservata alla Ragioneria

Bilancio

ATTO n.

Titolo Funzione
Servizio Intervento
Cap.

NOTE
Immediata esecuzione
X SI
1TNO

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

L’anno duemilaquindici il giorno ventuno del mese di

adunanze del Comune, si € riunita la Giunta

maggio alle ore 13,30 nella sala delle
Municipale con I’intervento dei signori:

PRES. ASS. FAV. CONTR. ASTEN.
Sindaco Bonventre Sebastiano X X
Ass. Anz. Coppola Vincenzo X X
Assessore Culmone Renato X X
Assess. V/Sindaco Cusumano Salvatore X X
Assessore Manno Antonino X X
Assessore Grimaudo Anna Patrizia Selene X X
Assessore Papa Stefano X X

Presiede il Sindaco Bonventre Sebastia

no.

Partecipa il Segretario Generale Dr. Criastofaro Ricupati

Il Sindaco, constatato il numero legale d
a deliberare sull’oggetto sopraindicato

egli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita




Il Responsabile del Procedimento di cui all’art. 5 della L..R. 10/91, propone la seguente
deliberazione avente ad oggetto: - accordo decentrato integrativo — e ripartizione
delle risorse decentrate area della Dirigenza anno 2014

Visti:

a.ll verbale di contrattazione decentrata anno 2014 del 05/12/2014 con il quale, ad integrazione dei
precedenti accordi decentrati integrativi per gli esercizi 2012-2013, si € conclusa e sottoscritta
entro i limiti previsti dai CCNNLL vigenti e dalle norme di finanza pubblica di cui alla L. n. 122/2010
la contrattazione dell’area della dirigenza anno 2014;

b. la relazione tecnico — finanziaria sulla preintesa in ordine all’utilizzo del fondo per le retribuzioni di
posizione e di risultato dell’area dirigenziale per 'anno 2014

Atteso che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali e non possono essere in contrasto con questi ultimi e non possono
comportare oneri non previsti nel bilancio dell’anno in corso;

Visto il parere reso dai Revisori dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri, a norma dell’art. 5 comma 3, del CCNL Area Dirigenza Enti Locali del 30/12/2014 n. 52 acquisito
agli atti del prot. gen. in data 08/01/2015;

Vista la L.R. 15/03/63 n. 16 e successive modifiche ed aggiunte;
Visto IL D.L.vo 267/2000
Vista la L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni.

Visto IL D.L.vo 165/2001

PROPONE DI DELIBERARE

1.Autorizzare la sottoscrizione dell’accordo integrativo — economico 2014 concordato tra le parti in data
05/12/2014 e di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione;

2. Mandare al Settore Risorse Umane per gli atti gestionali conseguenti;

3. Pubblicare nelle forme di rito sul sito Web www comune. Alcamo.tp.it;

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore deliberazione avente per oggetto: accordo decentrato integrativo — e
ripartizione delle risorse decentrate area della Dirigenza anno 2014

Ritenuto di dovere procedere alla sua approvazione;
Visti i pareri resi ai sensi di legge;

Visto I’ O.EE.LL. vigente in Sicilia;

ad unanimita di voti espressi palesemente

DELIBERA

APPROVARE LA SUPERIORE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO: : accordo
decentrato integrativo — e ripartizione delle risorse decentrate area della Dirigenza
anno 2014

CONTESTUALMENTE
Ravvisata I'urgenza di provvedere ;

Visto 'art. 12 della L.R. 44/91;
Con voti unanimi espressi palesemente

DELIBERA

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



IL SINDACO
F.to Bonventre Sebastiano

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Vincenzo Coppola F.to Dr. Cristofaro Ricupati

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Generale

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91 e s.m.i.)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che

copia del presente verbale viene pubblicato il giorno 24/05/2015 all’Albo Pretorio nonché sul sito internet
www.comune.alcamo.tp.it ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
Dr: Cristofaro Ricupati

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

e CHE la presente deliberazione € divenuta esecutiva il 21/05/2015

1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art. 12, comma 1, L.R. 44/91);
X Dichiarata Immediatamente Esecutiva (Art.12, Comma 2, L.R.n°44/91);

[

Dal Municipio IL SEGRETARIO
GENERALE

F.to Cristofaro Ricupati




Proposta di deliberazione della giunta comunale avente per oggetto:

accordo decentrato integrativo — e ripartizione delle risorse decentrate area della
Dirigenza anno 2014

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni;
Verificata \a rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni;

Verificata, alfresi, la regolarita dell'istruttoria svolta dal Responsabile del procedimento,
secondo quando previsto dalla L. 241/90 come modificata dalla L. 15/2005 e s.m.i.

Ai sensi dell'art.1, comma 1, lett. i) punto 01 della L.R. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di

deliberazione di cui all'oggetto con riferimento: N

Alcamo, i 14/01/2015 I Dirige’hte di Settore

s -~

/;." e -
Dqt(;Mér,co Cascio
/l'

It sottoscritto Dirigente del Servizio FINANZIARIO
Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni,

Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame allo strumento
finanziario;

Ai sensi dell'art.1, comma 1 lett. i) punto 01 della L.R. 48/1991 e-syccessive modifiche ed
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla,régolarita contabile della proposta di
deliberafione di cui all'oggetto. K

Alcamo/ Ii ! * |l Dirigente di Settore
_ o Lupoi
16 GEN 2015 | Df\)tt. Sebastiano Luppino

I
i

g B __ \



COMUNE DI ALCAMO
PROVINCIA DI TRAPANI

II SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Ufficio Stato Giuridico del Personale

Oggetto: Contratto decentrato integrativo Area Dirigenza Enti Locali — 2014 — 2017. Fondo tisorse
decentrate anno 2014.

Oggi 05/12/2014, ore 9,30 e seguenti nei locali del settore risorse Umane - Via Amendola — si &
riunita la delegazione trattante per ["area della Dirigenza cosi come costituita con determina
sindacale n°® 72 det 06/06/2013 per la parte pubblica nelle persone dei Dirigenti:

- Dr. Marco Cascio — Presidenie

- Dr Sebastiano Luppino — Componente

- Dur. Francesco Maniscalchi — Componente
E’ presente, per la parte sindacale, la Dirigente Avv. Mistretta Giovanna.
Le parti, dopo aver preso visione della nota di convocazione prot. n°55249 dej 28/11/2014 passano
all’esame dell’ordine del giorno.
Viene presa in esame la allegata determina dirigenziale n® 2387 del 03 Dicembre 2014 - settore
Risorse Umane ¢ suoi allegati che, in esecuzione dei C.C.N.L. di categoria ed, in ultimo, det
C.C.N.L. — del 22 Febbraio 2010 (biennio economico 2006-2007) ¢ de]l 3 Agosto 2010 ( biennio
economico 2008- 2009 ) ricostruisce il fondo storico dell’Ente riferito all’anno 2010 ai sensi e per
gli effetti di cui all’art 9 — commi 1 e 2 bis della 1. 122/2010 ( Jegge Brunetta) che costituisce tetto
massimo nella considerazione del blocco totale della contrattazione nazionale a partire dall’anno
2010.
Le parti danno atto della corretta applicazione degli aumenti obbligatori di cui all’art. 5 commi 1°( €
611,00 lorde annue per ogni posizione dirigenziale ricoperta al 01/01/2009 da imputare
all’indennita di posizione) e di cui all’art. 5 — Comma 4° (0,73% del monte salari Dirigenza
dell’anno 2007) da imputare all’indennita di risultato.
Parte sindacale si dice d’accordo, cosi come proposto dalla parte pubblica, di rinunziare agli
aumenti facoltativi, refativi ai posti vacanti della D.O. della Dirigenza, di cui all’art. 5 — Comma 2°-
del C.C.N.L. del 3 Agosto 2010 nella considerazione del blocco delle assunzioni presso questo Ente
per la violazione delle norme del “ Patto di Stabilitd” sottolineando 1’obbligo per I’ A. Com.le, in



caso di future assunzioni dirigenziali, di riproporzionalizzare il fondo de quo al numero dei
dirigenti .

La delegazione altresi rinunzia , quale atio di adesione alle problematiche finanziarie dell’Ente,
all’aumento di cui all’art. 5 — Comma 4°- C.C.N.L. del 3 Agosto 2010 ( € 4.024,00 a decorrere dal
01/01/2009 ) per gli esercizi 2009 -2010 -2011-2012-2013 per un totale di € 20.120,00.

La delegazione, indi, approva il presente C. D. [. — quadriennio normativo 2014 — 2017 - nonché i
fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2014.

Le parti danno altresi atto dell*abbrogazione del disposto di cui all’art. 92 — commi 5° - 6° del D.
Lgs. 163/2006 — competenze tecniche in favore dei Dirigenti dell’area tecnica.

Si demanda al settore Risorse Umane per ghi atti gestionali conseguenti.

L.C.S.



AlL A"

ricostituzione fondo storico per il finanziamento della retribuzione di posizione

e della retribuzione di risultato anno 2014

Importo
lettera a) imporio complessivamente destinato al
finanziamento della retribuzione di posizione e di
art. 26 c. 2 cenl risultato di tutte le funzioni dirigenziali per 1'anno
23/12/1999 1998 ccnl 10/04/1996 e cenl 27/02/1997 € 128.364,00
personale Dirigente  |lettera b) art. 43 L. 449/597 £ 66.452,00
comparto regioni lettera d) monte salari 87 { € 132.173,20)1,25%- € 1.586,00
autonomie locali
lettera g) retribuzione individuale di anzianita e
maturato economico Dirigenti cessati € 2.605,00
art. 26 comma 2 - 1,2% monte salari 1997 3 1.652,00
art. 26 comma 3 risorse aggiuntive € 117.502,00
sub totale £ 318.161,00
art. 1 comma 3 lettera e) cenl del 12/02/2002
riduzione retribuzione di posizione di € 3.356,97
per ogni funzione dirigenziale con cerrispondente
aumento del tabellare 3 23.499,00
somma in meno n. 2 unita cessate per
collocamento a ripaso -€ 52.005,00
sub totale ridotto € 242.657,00
incrementi obbligatori ccnl 14/05/2007 art. 4¢. 1 €12.408,00
incrementi obbligatori art. 4 comma 4 cenl 14/05/2007 0,82% € 5.228,00
riduzione 10% fondo 2009 ex at. 76 ¢.5 L.133/2008 -€ 6.445,00
incrementi obbligatori art. 16 comma 4 cenf 2010 1,78%
monte salari 2005 £ 6.770,00
incrementi obbligatori arf, 5 CCNL biennio economico 2008/2009 .
comma 1 €611,00x n. 5 posizioni ricoperte € 3.055,00
incrementi facoltativiiart. 5 CCNL biennio economico 2008/2009
comma 2 € 611,00 x n.4 posizioni vacanti €0
incrementi obbligatori art. 5 CCNL biennio economico 2008/2009
commi 4° e 5°0,73% fondo dirigenza 2007 destinato alla indennita di
risultato € 4.024,10
TOTALE FONDO 2014 £ 267.693,10
lett. & risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all'incentivazione dei Dirigenti
art. 3 comma 557 legge 662/1996
art.59 cemma 1 lett. p d.l.vo 416/1997 3 50.000,00

art. 12 comma 10 lett. b D. L.vo 437/1996
art. 37 CCNL de! 23/121958




CITTA’ DI ALCAMO
SETTORE AFFARI GENERALI- RISORSE UMANE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO — AREA DIRIGENZA 2014/2017 RELAZIONE
ILLUSTRATIVA

In cor}formité a quanto previsto e disciplinato dall'art. 40 comma 3° sexies del Testo Unico sul
Pubblico tmpiego di cui al D.L.vo 165/2001 nonché in riferimento al disposto di cui alli'art. 5
comma 1° del CCNL Area Dirigenza del 23/12/1999 si illustrano i contenuti del CDI in oggetto.

La dotazione organica della Dirigenza del Comune di Alcamo prevede n. 9 Dirigenti come da
delibera n. 127 del 14/06/2012:

. 4 Dirigenti amministrativi

n. 1 Dirigente economico finanziario

n. 2 Dirigenti tecnict

n. 1 Dirigente Avvocato

n. 1 Comandante la Polizia Municipale.

| posti in atto ricoperti sono soltanto 5 in virtl di un accorpamento necessario di settori e servizi
(prima facenti capo a n. 10 posizioni dirigenziali, di ruolo e non) in capo ai predetti Dirigenti.

=

Tale struttura organizzativa & stata definita, previa intesa con le OO.SS. delia Dirigenza, giusta
deliberazione di G.M. n. 313 del 27/12/2012.

Cio’ premesso quale necessario corollario organizzativo, si deve procedere alla necessaria
ricosfruzione del fondo del salario accessorio di cui all'art. 26 del CCNL del 23/12/1892 (
retribuzione di posizione e retribuzione di risuitato) dell’area Dirigenza di questo Ente deil'anno
2010. Cio' ai sensi e per gii effetti di cui all'art. 9 commi 1° e 2 bis della Legge 122/2010 che reca
norma di sicuro ed attuale riferimento in materia di contenimento delle spese nel pubblico impiego.

Tale principio viene rispettato in quanto nel fondo dell’'anno 2010, gia determinato in € 260.614,00 (
vedi allegata delibera di G.M. n. 388 del 30/12/2011 e suo allegato verbale di contrattazione n. 1
del 20/12/2011) era aggiornato fino al biennio economico 2008- 2007 ( art. 16 comma 4° CCNL
pubblicato il 22/02/2010).

Nel corso dell’esercizio 2014 ( vedi determina dirigenziale n. 1422 del 11/07/2014 é stata data
applicazione agli aumenti contrattuali (obbligatori e non facoltativi) di cui all'art. 5, commi  1°
(aumento del valore della retribuzione di posizione di € 611,00 annue lorde) e 5° (aumento del
valore del fondo per la retribuzione di risultato dello 0,73% fondo dirigenza anno 2007 € 4024,10).

Detti aumenti decorrono entrambi, per espressa previsione contrattuale, dal 01/01/2009 per cui
vanno ad incidere sul valore economico “storico” del fondo dell’annc 2010 cui fa riferimento I'art. S
comma 2 bis Legge 122/2010.

In sintesi, il fondo “storico” dell'anno 2010 delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio deli"area della Dirigenza di questo Ente viene rideterminato, ad integrazione dei
precedenti atti citati (verbali di contratiazione decentrata n. 1 del 20/12/2011 e deliberazione di
G.M. 388 del 30/12/2011, in €_267.693,10 per come segue:
1) Fondo determinato con delibera 388/2011 € 260.614,00
2) Aumenti indennita di posizione CCNL biennic economico 2008/2009 art. 5 comma 1° a
decorrere dal 01/01/2009 € 611x 5 dirigenti € 3.055,00.
3) Aumenti fondo destinati all'indennita di risultato CCNL Biennio economico 2008/2009- art. 5
commi 4° e 5° 0,73% fondo anno 2007 a decorrere dal 01/01/2009 € 4024,10



Si da atto che non sono stati applicati in questo Ente gli aumenti facoltativi di cui all'art. 17 del
CCNL Biennio Economico 2006-2007 né guelli facoitativi, relativi ai posti vacanti della dotazione
organica della Dirigenza, di cui alf’art. 5 comma 2° del CCNL biennio economico 2008/2009.

Cio’ quale atto di adesione alle problemaltiche finanziarie degli Enti Locali.

In virtt dei superiori atti richiamati i} fondo dell'anno 2014 viene determinato in € 267.693,10 , in
applicazione dei contraiti vigenti —~ biennio 2006/2007 e 2008/2002 a decorrere dal 1° gennaio
2010 data della quale, come detto , la contrattazione collettiva nazionale & bloccata per
disposizione di legge.

Attraverso il Piano esecutivo di gestione ed il Piano della Performance viene valorizzata la cultura
del risultato (locatio operis) e la responsabilitd del Dirigente rispetto agli obietlivi dati dall'A.
Comunale.

Per I'anno 2014 alla redistribuzione di posizione & destinata la percentuale pari al 77,31% ed alla
indennita di risultato fa percentuale del 22,69%, superiore alla percentuale minima del 15% di cui
allart. 28 del CCNL del 23/12/1999.

Si rappresenta che i commi 1 bis e 1 ter dell'art.24 D.lgs.165/01, come

introdotti dall'art.45 D.lgs.159/09, prevedono che il trattamento accessorio collegato ai
risultati dovra costituire almeno il 30% della retribuzione complessiva e che a tale
percentuale si dovra pervenire progressivamente attraverso I'azione dei contratti collettivi
successivi al 2010.

Tale disposizione pero risulta applicabile solo a partire dalla stipulazione dei nuovi contratti
collettivi nazionali per il periodo 2010-2012, come chiarito dalla circolare n. 7 del 13.5.2010
del Ministro della Pubblica Amministrazione e dell'Innovazione.

Ulteriore modifica intervenuta nella dinamica salariale e retributiva della Dirigenza degl
Enti Locali nell'esercizio 2014 & quella di cui al D.L.vo n. 90/2014, convertito in legge n.
114/2014 il quale ha abolito, in danno della Dirigenza, il diritto alta percezione dei
compensi collegati alla progettazione delle OO.PP: ( gia art. 18 L. 109/94, art. 92 D.L.vo
163/2006).

(n viriu di detta novella legislativa le statuizioni definite in merito alla misura dell'indennita
di risultato per I'esercizio 2013 vengono rimesse alla disciplina legislativa per la causale di

cui allabrogato art. 92 del D.L.vo 163/2006 commi 5° e 6° .
/
/‘\_: I_,\:’ ;/

IL DIRIGENTE DI SETTORE
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CIrtA DL ALCAMO

PROVINCIA DI TRAPANI
IL COLLEGIO DE] REVISORI DEI CONTI

-Qﬁg/{, - Gtu | Yy Verbale n° 52
s

de! 30 dicembre 2014

Al 8ig. Segretario Generale

Al Sig. Presidente del Consiglio

Al Sig. Dircttore di Ragioncria
" LORO SEDI

Oggetto: Parere del 30/12/14 sulla compatibilita dei costi della contratiazione decentrata
integrativa |con i vincoli di bilancio anno 2014 ( Determinazione n. 02387 del

03/12/2014);

I giorno 30 dicembre 2014, alle ore 16.00 si @ riunito presso lo studio del Rag.
Varvaro Stefano con sede in Alcamo Viale Europa 280/d , il Collegio dei Revisori nelle
persone dei revisori: Dott. Graziano Viola e il Rag. Stefano Varvaro,

- per esamijnare i dol‘umenti pervenuti dall’Ufficio del Settore Affari Generali E Risorse
Umane di Segretéria  del Comune di Alecamo con protocollo interno 274 del

27/11/2014 per esprime il proprio parcere sulla compatibilith dei costi di cut ol oggetto.

Premesso quanto segue:

-_ort. 40 comma 3-sexies D. Lgs. 195/01. A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche

amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, 1/

utitizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti

/,
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istituzionali dal Ministero dell'aconomia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagfi organi di controllo di cui all’articolo 40-
bis, comma 1.

- Circolare illustrative nl 7/2010 Ministero della Funzione Pubblica. Agli organi di controlio spetta

il compita di eﬁertuaTe la verifica di compatibilita economica-finanziaria del costi della

contrattazione collettival integrativa con i vincoli di bilancio, nonché la funzione di verificare i3

legittimita relativamente al rispetto delle competenze del contratto integrativa estendendosi al
rispetto dei criteri di meritocrazia ed al perseguimento dell’obbiettivo di una maggiore
produttivita;

- CCNL 11/04/2008. L'qrgano di revisione @ tenuto a vigilare sul divieto dellincremento

dedle risorse decentrate nel caso in cui 'Ente non abbia rispettato il patto di stabilita.

- Art. 1 comma 196 L. 266/2005. L'organo di revisione vigila affinché i risparmi di spesa

|

ded personale non sianE usati per incrementare i fondi,

- Vista Ta determinazipne n. 02387 del 03/12/14 sopra citata ed i suoi allegati;
- Vista la relazione illustrativa del Dirigente di Scttore Affari Generali - Risorse Umanc

ed gli allegati;

- Vista Ja Relazione techico-finanziaria sulla preintesa in ordine all’vtilizzo del fondo per le
retribuzioni di postwm > di risultato dell’area dirigenziale per I'anno 2014,

- Tenuto conto che la ¢ opertura della spesa sia per le retribuzione di posizione che per le

reteibuzioni i risyltato trova copertura per competenza, oneri ed IRAP sui pertinenti
capitoli di Bilancio.

LESPRIME

parcre favorevole in mevito alla attestazione sulla compatibilita dei costi su vincoli di
bilancio 2014.

La riunione si conclude alle ore 17.30) previa stesura ¢ sottoscrizione del presente verbale

per gli adempimenti previsfi.

Alcamo, 1130/12/14

11 Collegio dei Revisori

Il componente Il componente
Rug. Stefano Varvarg _ Dot Viola Gruzjuno
' Q"

g e %///,/F’




RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA SULLA PREINTESA [N ORDINE ALL’UTILIZZO

DEL FONDO PER LE RETRIBUZIONI Di POSIZIONE E DI RISULTATO DELL'AREA
DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2014

La presente relazione viene redatta ai sensi di quanto previsto dall'art.40 c. 3 sexies del
D.L.vo165/2001e s.m. e secondo gli schemi forniti con {a circolare n. 25 del 19/07/2012;
23.12.1999 -
La relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria devono consentire:
la corretta quantificazione dell'uso delle risorse della contrattazione integrativa.
I rispetto della compatibilita economico finanziaria nei limiti di legge e di contratto.
La facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo.
La trasparenza nei confronti del cittadino e degli utenti.
Modulo 1 della relazione illustrativa
Data sottoscrizione preintesa 05/12/2014
Composizione delegazione trattante:
a) parte pubblica— Dirigenti dott . Marco Cascio , presidente — componenti:
Dott. Maniscalchi Francesco, dirigente
Dott. Sebastiang Luppino , dirigente.
b) Parte sindacale : Avv. Giovanna Mistretta — CISL
c) Soggetti destinatari : Dirigenti del Comune di Alcamo.
Materie trattate dal CDI : utilizzo fondo risorse decentrate esercizio 2014.
E’ stato adottato il piano della perfomance-
E’ stato adottato il programma triennate per la trasparenza-

Modulo 2 della relazione illustrativa

Le delegazioni trattanti, ai sensi dell’art. 5, comma 1 CCNL 23.12.1999, come
sostituito dall'art.4 CCNL 22.02,20086, si incontranc annualmente per definire, in sede di
contrattazione decentrata integrativa, le modalita di utilizzo di dette risorse.
In merito alla quantificazione del fondo, finalizzato alla corresponsione della retnbuz;one di
posizione e di risultato dei dirigenti a tempo indeterminato la competenza & dell'ente e deve
essere solo comunicata alla parte sindacale. In proposito, si fa presente quanto segue:
Il Dirigente del settore Personale ha proceduto alla determinazione del fondo per il 2014 giusta
determinazione dirigenziale n. 2387 del_03/12/2014 | sulla base delle disposizioni contenute dei
CCNL vigenti e tenuto conto degli aggiornamenti retroattivi biennio economico 2008/2009.:
Tanto premesso, il fondo 2014 ammonta a complessivi € 267.693,10 al netto degli oneri a riflessi
carico della Amministrazione,
L'utilizzo di tali risorse & stato quindi oggetto di contrattazione con le rappresentanze
sindacali ed ha prodotto, quale risultato, la preintesa, che si allega, e che prevede, in
sintesi, quanto segue.
- le parti hanno preso visione dell'importo dei fondi cosi come determinato nell'allegato "A" - le parti
hanno quindi concordato che:
- la ripartizione del fondo per I'anno 2014 avvenga neila percentuale del 77,31%
quale retribuziane di posizione e del 22,69% quale retribuzione di risultato;
La spesa sia per la retribuzione di posizione sia per la retribuzione di risultato trova
copertura per competenza, oneri ed IRAP sui pertinenti capitoli del bilancio
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